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Groupes vêlages groupés

Les Objectifs :

Mettre en place un système herbager économe comme en NZ ou en 
Irlande en Bretagne,
à l’image de Jean-Yves PENN (56), Erwan LE ROUX (29) ou Pierre-
Yves PLESSIX (35)

-> Tout herbe
-> Prairies permanentes
-> Vêlages groupés au printemps
-> Monotraite toute, ou une partie, de l’année
-> En Agriculture Biologique 



EN 2013

10 fermes: 6 en association (GAEC 
ou EARL) et 4 en individuel

- 67 ha de SAU

- 76 % herbe dans la SAU 

- 87 % herbe dans la SFP

- 55 VL

- 4834 litres produits par VL

- 1,64 ha d’herbe / UGB

AUJOURD’HUI

10 fermes: 7 en association et 3 en 
individuel

- 67 ha de SAU

- 92 % herbe dans la SAU 

- 95 % herbe dans la SFP

- 59 VL

- 4526 litres produits par VL

- 1,37 ha d’herbe / UGB

LE GROUPE 1
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Créer en 2016 grâce aux actions du groupe 1

10 fermes: 4 en association et 6 en individuel + 2 jeunes installés

Sur l’ensemble du territoire des Côtes d’Armor

- De 35 ha à 164 ha de SAU moyenne: 76 ha

- De 71 % à 100 % herbe dans la SAU moyenne: 92 %

- De 40 VL à 100 VL moyenne: 64 VL 

- De 220 000 litres à 550 000 litres produits moyenne: 304 000 L

LE GROUPE 2
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Les réunions du groupe 1 depuis novembre 2016

- 15/11/2016: Formation fiscalité agricole (Micro BA)

- 21/02/2017: Bilan 2016 et prévisionnel 2017

- 26/06/2017: Retour sur la saison d’herbe 

- 12/10/2017: Porte Ouverte chez Ronan Guernion

- 25/01/2018: Choix des taureaux + visite de la ferme de Christophe Le Gall (SEGLIEN, 56)

- 21/02/2018: Echanges sur le travail et étude de cas de Ronan Guernion

- 21/07/2018: Visite chez Gérard Grandin (LUCE, 61)
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Les réunions du groupe 2 depuis 2016

- 19/04/2016 : 1ère rencontre groupe 2

- 07/10/2016: Visite chez Erwan Le Roux (Rosnoën, 29)

- 07/02/2017: Croisements laitiers avec Erwan Le Roux

- 19/04/2017: Visite ferme de Pierre-Yves Plessix (BEDEE, 35)

- 12/10/2017: Porte Ouverte chez Ronan Guernion

- 09/11/2017: Bien définir son projet, avec Jean-Yves Penn (PLOERDUT, 56)

- 21/07/2018: Visite de ferme chez Gérard Grandin (LUCE, 61)
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Les objectifs chiffrés du groupe et les évolutions depuis 2013

1) Un système très herbager

2) Une ration à base d’herbe et sans concentré

3) Des vêlages groupés au printemps avec un troupeau de vaches croisées

4) Aucun intrant chimique

5) Une amélioration des résultats économiques

6) Une amélioration des conditions de vie et de travail des éleveurs(ses)

Groupes vêlages groupés



Les objectifs du groupe et les évolutions

1) Un système très herbager
Part d’herbe dans la SFP > 90 %
Part de la surface en prairies à rotation longue sur la surface d’herbe = 100 %

Groupe vêlages groupés 1
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Les objectifs du groupe et les évolutions

1) Un système très herbager
Part d’herbe dans la SFP > 90 %
Part de la surface en prairies à rotation longue sur la surface d’herbe = 100 %

2) Une ration à base d’herbe et sans concentré
Part d’herbe dans la ration > 70 %
Part de stock dans la ration < 30 %
Diminution des concentrés apportés = 0 (hors minéraux)
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Les objectifs du groupe et les évolutions

3) Des vêlages groupés au printemps avec un troupeau croisé
Augmenter les croisements dans le troupeau = 100 %
Regrouper les vêlages au printemps = 70% en 3 semaines et 90 % en 6 semaines
Réaliser des vêlages précoces = 24 mois
Diminution des taux de réformes et de renouvellement = 20 – 25 %
Part du lait produit entre mars et décembre = 100 %

Groupe vêlages groupés 1
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Les objectifs du groupe et les évolutions

3) Des vêlages groupés au printemps avec un troupeau croisé
Augmenter les croisements dans le troupeau = 100 %
Regrouper les vêlages au printemps = 70% en 3 semaines et 90 % en 6 semaines
Réaliser des vêlages précoces = 24 mois
Diminution des taux de réformes et de renouvellement = 20 – 25 %
Part du lait produit entre mars et décembre = 100 %

Groupe vêlages groupés 1

Taux de renouvellement
2013 28%
2014 30%
2015 34%
2016 29%
2017 24%

Taux de réformes

2013 24%

2014 24%
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2017 23%



Les objectifs du groupe et les évolutions

3) Des vêlages groupés au printemps avec un troupeau croisé
Augmenter les croisements dans le troupeau = 100 %
Regrouper les vêlages au printemps = 70% en 3 semaines et 90 % en 6 semaines
Réaliser des vêlages précoces = 24 mois
Diminution des taux de réformes et de renouvellement = 20 – 25 %
Part du lait produit entre mars et décembre = 100 %

4) Zéro intrant chimique
Diminuer l’utilisation des engrais chimiques = 0
Diminuer l’utilisation des produits phytosanitaires = 0

Groupe vêlages groupés 1



Les objectifs du groupe et les évolutions

5) Amélioration des résultats économiques 

Diminution du coût alimentaire = le plus bas possible
Diminution des charges opérationnelles = le plus bas possible
Amélioration de l’efficacité économique
Amélioration des marges, résultats et revenu disponible

Groupe vêlages groupés 1
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Les objectifs du groupe et les évolutions

5) Amélioration des résultats économiques 

Diminution du coût alimentaire = le plus bas possible
Diminution des charges opérationnelles = le plus bas possible
Amélioration de l’efficacité économique
Amélioration des marges, résultats et revenu disponible
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Les objectifs du groupe et les évolutions

5) Amélioration des résultats économiques 

Diminution du coût alimentaire = le plus bas possible
Diminution des charges opérationnelles = le plus bas possible
Amélioration de l’efficacité économique
Amélioration des marges, résultats et revenu disponible
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- 13 811 €
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Les objectifs du groupe et les évolutions

5) Amélioration des résultats économiques 

Diminution du coût alimentaire = le plus bas possible
Diminution des charges opérationnelles = le plus bas possible
Amélioration de l’efficacité économique
Amélioration des marges, résultats et revenu disponible

Groupe vêlages groupés 1

MB lait
MB / 1000 L 

vendus
EBE EBE / Produits RC / UTHf RD / UTHf

2013 85 583 365 87 111 35% 27 474 34 274
2014 94 694 387 73 641 38% 26 226 32 493
2015 99 029 386 71 976 45% 37 655 42 743
2016 94 641 381 63 085 39% 13 644 27 572
2017 116 782 457 90 998 51% 38 836 44 911



Les objectifs du groupe et les évolutions

6) Amélioration des conditions de vie et de travail des éleveurs(ses)

Groupe vêlages groupé 1



Les objectifs du groupe et les évolutions
6) Amélioration des conditions de vie et de travail des éleveurs(ses)

En 2017, certains membres du groupe ont compté quotidiennement leurs 
heures de travail 

Un travail rationnalisé sur l’année avec des pics plus ou moins 
difficile à maitriser (différence entre association et individuel)

Globalement, une diminution du temps de travail annuel (< 35h)

7 éleveurs(ses) ferment la salle de traite pendant au moins 2 mois 
l’hiver

Groupe vêlages groupé 1



Essaimage
Dans le cadre du GIEE :

• 12 octobre 2017 : Porte Ouverte chez Ronan Guernion à Tonquédec
• 11 décembre 2017 : visite de lycéens de la Ville Davy (Quessoy)
• 15 décembre 2017 : après-midi technique pour des éleveurs du Pays de Morlaix
• 29 mai 2018 : visite du groupe local « CŒUR Emeraude » chez Ronan Guernion à 

Tonquédec
• Communication dans l’Echo du CEDAPA et de l’ADAGE sur ce système
• Partage d’expérience au sein du projet CASDAR TRANSAE Travail avec le Réseau 

CIVAM

Accueil régulier de groupes d’éleveurs ou de scolaires 


