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BCEDAPA

Centre d'Etude pour un Développement Agricole Plus Autonome

Association Loi 1901

Déclarée en Préfecture de St Brieuc le 6 octobre 1982
Numeéro d'enregistrement : 4452

Modifications de statuts en 2005 et 2007

STATUTS CEDAPA

Article 1

I1 est fondé entre les adhérents aux présents statuts une Association régie par la loi du ler Juillet 1901 et le décret du 16 aoiit
ayant pour titre CEDAPA (Centre d'Etude pour un Développement Agricole Plus Autonome).

Article 2

Cette Association a pour but le développement d'une Agriculture plus économe et plus autonome.

L’Association a €galement pour objet de représenter, promouvoir et défendre, par tous moyens appropriés, y compris
contentieux, les intéréts collectifs de ses adhérents.

L'association a pour but :

- d'étre pour ses adhérents un lieu d'innovation, ainsi qu'un centre de transfert de technologie qui puisse par la suite rayonner et
diffuser sur son territoire d'actions , connaissances, savoir-faire et modes de production.

- d'organiser la concertation entre agriculteurs et partenaires techniques, scientifiques pour définir une politique liant recherche
et développement .

- de favoriser et faire progresser, par assistance technique et recherche de financements, le développement économique des
exploitations agricoles soucieuses de mettre en ceuvre un ou des systémes de production agricole plus économe et autonome.

- d'assurer la promotion technique de ses adhérents.

- de réaliser des études et recherches en faveur d'une agriculture durable plus économe et autonome.

- de vulgariser, au profit des adhérents et de leurs partenaires, par des actions de formation et d'appui individuel

Article 3 : Siege Social

Le si¢ge social est fixé & : 2 avenue du Chalutier Sans Pitié — B.P. 332 - 22193 PLERIN Cédex. Il pourra étre transféré par
simple décision du Conseil d'Administration ; la ratification par I' Assemblée Générale sera nécessaire.

Article 4
L'Association se compose de Membres actifs ou d'adhérents.

Article 5 : Admission

Pour faire partie de I'Association, il faut étre agréé par le bureau qui statue, lors de chacune de ces réunions, sur les demandes
d'admission présentées.

Article 6 : Les Membres

Sont membres actifs ceux qui ont pris ’engagement de payer leur cotisation annuellement. Le montant de ’adhésion sera fixé
par le Conseil d’ Administration qui le soumettra a I’ Assemblée Générale pour approbation.

Article 7 : Radiations

La qualité de Membre se perd par:

a) la démission ;
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b) le décés;
¢) laradiation prononcée par le Conseil d' Administration pour non paiement de la cotisation ou pour motif grave, 1'intéressé
ayant été invité, par lettre recommandée, 4 se présenter devant le Bureau pour fournir des explications.

Article 8

Les ressources de 1'Association comprennent :

1) Le montant des cotisations ,

2) Les subventions de I’Europe, de I'Etat, de la Région, des départements et communes, des autres collectivités territoriales et
autres structures a caractéres économique, agricole ou sociale ayant trait a I’activité de 1’ Association ;

3) Les indemnisations pour interventions auprés des adhérents et autres (groupes extérieurs).

Article 9 : Conseil d'Administration

L'Association est dirigée par un Conseil de Membres, élus pour trois années par I'Assemblée Générale. Les Membres sont
rééligibles. Le Conseil étant renouvelé chaque année par tiers, la premiére année les Membres sortants sont désignés par le
sort. )

Le Conseil d'Administration choisit parmi ses Membres, au scrutin secret, un bureau composé de:

1) un Président,

Le Président sera élu pour une durée minimale de deux ans (sauf cas de force majeure) renouvelable par année et pour une
durée maximale de cing ans.

2) un ou plusieurs Vice-Présidents,

3) un Secrétaire et, s'il y a lieu, un Secrétaire Adjoint,

4) un Trésorier et, si besoin est, un Trésorier Adjoint.

En cas de vacances, le Conseil pourvoit provisoirement au remplacement de ses Membres. Il est procéde a leur remplacement
définitif par la plus proche Assemblée Générale. Les pouvoirs des Membres ainsi €lus prennent fin a I'époque ou devrait
normalement expirer le mandat des Membres remplacés.

« A défaut, la présidence pourra étre assurée de fagon collégiale par 2 ou 3 Coprésidents. Les tdches des Coprésidents seront
précisées par le Conseil d’ Administration.

Les Coprésidents seront élus pour une durée minimale de deux ans (sauf cas de force majeure) renouvelable et pour une durée
maximale de cing ans. »

Article 10 : Réunion du Conseil d'Administration

Le Conseil d'Administration se réunit au moins neuf fois par an, sur convocation du Président, ou sur la demande du quart de
ses Membres. Les décisions sont prises & la majorité des voix ; en cas de partage, la voix du Président est prépondérante.

Tout Membre du Conseil qui, sans excuse, n'aura pas assisté a trois réunions consécutives, pourra &tre considéré comme
démissionnaire.

Nul ne peut faire partie du Conseil s'il n'est pas majeur.

Article 11 : Assemblée Générale Ordinaire

L'Assemblée Générale Ordinaire comprend tous les membres de l'association a quel titre qu'ils y soient affiliés.

L’ Assemblée Générale Ordinaire se réunira chaque année.

Quinze jours au moins avant la date fixée, les Membres de 1'Association sont convoqués par les soins du Président, a défaut les
Coprésidents, ou du Secrétaire. L'ordre du jour est indiqué sur les convocations.

Le Président, & défaut les Coprésidents, assisté des Membres du Conseil, préside 1'Assemblée et expose les rapports d'activité
et d'orientation et les soumets a I'approbation de 1'Assemblée.

Le Trésorier rend compte de sa gestion et soumet le résultat a I'approbation de I'Assemblée.

11 est procédé, aprés épuisement de 'ordre du jour, au remplacement au scrutin majoritaire des Membres du Conseil sortants.

Article 12 : Assemblée Générale Extraordinaire

Si besoin est, ou sur la demande de la moitié plus un membre, le Président, a défaut les Coprésidents, peut convoquer une
Assemblée Générale Extraordinaire, suivant les formes prévues par l'article 10.

Article 13 - Réglement intérieur

Un réglement intérieur peut étre établi par le Conseil d'Administration qui le fait alors approuver par 1'Assemblée Générale. Ce
réglement éventuel est destiné a fixer les divers points non prévus par les statuts, notamment ceux qui ont trait a
I'administration interne de 1'Association.

Article 14 : Dissolution
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En cas de dissolution prononcée par les deux tiers au moins des Membres présents a ['Assemblée Générale, un ou plusieurs
liquidateurs sont nommeés par celle-ci et l'actif, s'il y a lieu, est dévolu conformément a l'article 9 de la loi du ler juillet 1901 et
au décret du 16 aoiit 1901.

Article 15 - Les pouvoirs du Président

Le Président représente 1’ Association dans tous les actes vis a vis des tiers, des administrations et justice, tant en demande
qu’en défense.

Il a qualité pour décider d’ester en justice au nom de 1’ Association, tant en demande qu’en défense, en premiére instance, en
appel, et en cassation, devant les juridictions de 1’ordre judiciaire, de I’ordre administratif et arbitrales ; aprés accord préalable
du Conseil d’ Administration, il peut acquiescer a toute transaction.

En cas de coprésidence, le Conseil d’Administration doit délibérer pour donner mandat a I'un des Coprésidents pour
représenter 1’ Association dans tous les actes vis a vis des tiers, des administrations et justice, tant en demande qu’en défense.
Le Coprésident mandaté a qualité pour décider d’ester en justice au nom de I’ Association, tant en demande qu’en défense, en
premiére instance, en appel, et en cassation, devant les juridictions de ’ordre judiciaire, de I’ordre administratif et arbitrales ;
apres accord préalable du Conseil d’ Administration, il peut acquiescer & toute transaction.

A Plérin le 18 octobre 2007

Le Président : ROBERT HAMON

Le Vice Président : ALAIN HUET

Le Secretaire Adjoint : PATRICK THOMAS



